‘00‘,‘
Lcs

Training Center Service

Tusunsailnausamangas : malamMsUSUURNTEUINNULAINNWENINEINSU HR

(Business Process Improvement and Proactive Work for HR)

szazna lumsinausn 1 2 'i)u‘l«! 1387 09.00-16.00 .

4

ANens : 813158 uh m%qﬂuﬁ

1. wa”ﬂm'mazm@ma

a o

ad a va a o A a o Ol < -~ v
’Jﬁﬂ’liﬂ{]‘LI@NWHLL‘U‘UL(ﬂN | ﬂQ‘VILﬂEI‘ﬂ{]‘LIG]ﬂ‘u&ﬂ (N1 A8UTLIUANNEILIANIDADUTUDIAD

dhumnemariou s vasiu wad lilddudesudssiuhazihinlgldiduednddmiunsyjidouludagiu

& X 4 J v [ (g 4 ° a a t4 (4 A
YNULUBNAIN amm‘mmﬂsumuazwmmm‘smLuuqsﬂawaqmulwmmzaunumﬂﬂaﬂuuﬂamaz

1 1 \J v
AMNNAFBNNBIAMIMAIKTYDEIIN (U FNNIEMIUINTUNDNTULILTULNEDY ANNGBIMTEBIgNMNTANN
g [ a - U U o W I~ 4 v & Y a va ° I 4 C =3
NANVAIEINNIY NIWEINTNTUTITNUNRBgaENIING (Tudy  aetugljudnuintudesnseniindanis
USUU M e ueeInuuasaeIninenuadNeaLiiay (Continuous Improvement) tWaadnanulasaulums
v k4
292U (Competitive Advantage) naludlsednsanwuazUsednsua (Efficiency and Effectiveness) Uananil
WU unIwensuyee (Human Resources - HR) Wumbanuiiaduayumsdiiiugsiaweesdms msi
NAUAAIEIUIN (Positive Attitude) UazANNEINITONNUEITN (Proactive Work) aeFigdataiumsvinnuzed HR
P 4 ] 3 . 4 ] 4 [ Y v
Tuunuminiduiudrunagns (Strategic Partner) Faihlugmanannau wannau ianuminsanuazaanndas

Autthningaamsdiiugsna

v

4
2. 1naUszaen

9

1. nudasdnlateanndAny LLaxmma"wLﬂuﬁ%ﬁmﬂ%’uﬂ’gqﬂssﬁw‘équmashwiaL’fiaq

2. mm‘m‘im‘mﬁﬁwaﬂmQﬁtﬂuﬂtymLLa:qﬂassﬂIuﬂwsﬁﬂtﬁquu iethinmunmauFulsaudlaly
i

3. mm‘mﬁﬂwuﬂﬂv’umaum‘sﬂ%’uﬂgqﬂszaw%mwmu NITIUNL uazkdWsTIMazAasuiiasnnms
YSuusauszansamau

4. WuanushaguazanNdureimahaudenamenauaddaun

3. HIdansausy

Day I

e MINNUBENIN : unumadAgeed HR
®  wainimMst3au3 (Learning Dynamic)gnsusulgenu
e anudaguaInsUTulRUsEansaIwau

e siAuaRNUINiaMIUSUUTIUsEaNSaIWaU

@ N < s N
amuuslnau‘m NIUUN LDULAIDY LB

@of 52/174 OUUNTUNWASTI 208 15 UUNEZWIUGN WASEHIUGN NTUNW 10250 N5 02 736 0408 uWng 02 7360050

www.trainingservice.co.th


http://www.trainingservice.co.th/

‘Oi‘.
Lcs
Training Center Service

®  MIYNUNBLNNKNANE® (Enhancing Productivity)

a s & o a a
® LINMIMIIANLRNaYsUUTIUsEENS MW
o Fuanmaivenuduiludasulgeny
o p3asdani lumsdsudsanminanlvauu
o mvia, Matlaunau wazmIU s
L msﬂ%’uﬂ@ﬂﬂszmmm (Work Process Improvement)
® 1AM IUTUUTINTZUINU (Work improvement Techniques)
e gad: MsUSulRnszurIumMsingy

®  Workshop : M3Uszandlanunuyesnues (uiangy Ussann 5 ngu)

o shauanany : M3dszandldnunuvasnuag
®  JaudauBUUEANINMITNAINTINAGH

o ayumusinlumsrmhmsuSunszurumsrihouuazidudlalvdau

4. 35M58USH

¢ usseny
¢ ahunengu

4 Workshop

4

5. 308105 8138Uh m‘%qﬂuﬁ

Y o 3

o fHhuwmensgudanuiudamsiseus

U U
v

® N3N HUaINNNINUMIUINININEIN TN BE
®  NIENAYININAYNEMNTINUHUNITWENNTHYHE WINENFeUBITTUaBNYY
®  NIINMITUEFY ANNNUNBINTTUUMIUIMINTNENNINYHTNIINENaanamsm lng

e  UszaUMSaNNUAUBIAMITUINMAEATY LATNININNSE

FAUNINIIYAZLDUALNNLANN

C a < 4 6Aa a o o
A0UBHNOUIN LNINWS LBULADT LTI (TCS) (L3N 312718 3NNA)
6 Tel No. 0-2736-0408 Fax No.02-736-0050 J e-mail: admin@trainingservice.co.th

id-line: pisit131918

@ = < s N
amumlnaum NIUUN LDULAIDY LB

@7l 52/174 OUUNPLNWNIM 288 15 WANEZWIUGN LWAFWIUGY NFUNW 10250 1ns 02 736 0408 uwng 02 7360050

www.trainingservice.co.th


http://www.trainingservice.co.th/
mailto:admin@trainingservice.co.th

	โปรแกรมฝึกอบรมหลักสูตร : เทคนิคการปรับปรุงกระบวนงานและทำงานเชิงรุกสำหรับ HR
	(Business Process Improvement and Proactive Work for HR)
	วิทยากร : อาจารย์ บดี  ตรีสุคนธ์
	2. วัตถุประสงค์
	1. ทราบและเข้าใจถึงความสำคัญ และความจำเป็นที่จะต้องปรับปรุงประสิทธิภาพงานอย่างต่อเนื่อง
	3. หัวข้อการอบรม
	4. วิธีการอบรม
	5. วิทยากร อาจารย์บดี   ตรีสุคนธ์


